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I. Общие положения

1. Кодекс этики и с;ryжебного tIоведения ( далее - Кодекс) работников муниципального

бюджетного дошкоJIьного образовательного 1rrrрежденшI детский сад J\Ъ 9 <Зорюшкa>) х.

николовка (далее- Учреждение) разработан в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Федера_rrьным законом от 25.12.2008г < О противодействии коррУtrциИ>,

Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002r J\lb 885 к Об УгвеРЖДенИИ

общих приЕципов сrryжебного гIоведениJI государственньж сJryжащих>>, ЧасТи 4 статwт 47

Федерального закона J\Ъ 27З-ФЗ от 29.|2.2012г << Об образовании в РоссиЙСКОЙ

Федерации), а также осЕовtш на общепризнанньD( HpilBcTBeIIIIbD( принципах и нормах

российского общества и госудЕ)ства.

2, Кодекс rrредставляет собой свод общих принципов профессиональной этики и

ocHoBHbD( IIравил служебного поведениrI, которыми должны руководствоваться

работники УчреждениrI независимо от занимаемой должности.

3. Кодекс устанавливает IIринципы и нормы поведония должностньD( JIиц и-др}.гих

работников детского сада, рпредеJUIет tIравила взЕ}имоотношений внутри Учреждения, а

тi}кже взаимоотношений ё родител.яшли (законньпrли представителями), оргzlнilп4и власти,

юридическими и физическими лицЕlN,Iи.

4. Гражданин, -поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с

положенИями Кодекса и соблюдать их в IIроцессе своей олужебной деятольности.

5. I_{ельЮ Кодекса явJUIется устаIIовление этических норм и правил служебного поведеЕия

работникОв длЯ достойного вьшоJIнени;I ими своей профессиональной деятельности, а

тtжже содействие укреплению авторитета работника Учреждения, доверия граждан к

Учреждению и обеспечение единьD( норм поведения работников.

6. Каждьй работник должен rrринимать все необходимые меры дJUI соблюдения

положений Кодекса.

7. КодекС призвzlН повыситЬ эффектИвНость вьшОлнениlI работникалли УчрежленIб{ своих

должностньж обязшrностей.

+



8. Кодекс сJryжит основой для формированиrI должной мор€IJIи в сфере профессиона.rrьной

деятольности, уважительного отношеЕия к деятельности работников Учреждения в
общественном сознЕlнии, а также выступает как институг общественного сознания и
нравственности работников Учреждения, их caI\лoKoHTpoJuI.

9. Знание и соблюдение работникtlпли Учреждения положений Кодекса явJuIется одним из
критериев оценки качества их профессионаJIьной деятельноqти и сrцrжебного поведениJ{.

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников.

10. Основные принципы с.гryжебного поведения работников Учреждения явJuIются
основоЙ поведеЕия гр€Dкдан РоссиЙскоЙ Федерачии в связи с нilхождением их на работе в
Учреждении.

а) исполнять должностные обязанности добвосовестно и на высоком профессионапьном

уровне в цеJuж обеспечения эффективной работы Учреждения;

б) исходить из того, что признtшие, собшодеЕие и заIцита прав и свобод человека и
граждЕIнина опредеJuIют основной смысл и содержаЕие деятельности как Учреждения в

целом, тЕж и каждого его работника;

в) осуществJIrIть свою деятельность в пределtж своих доJIжностньD( поrшомо.rий;

г) не оказывать предrrочтеЕиrl, каким-либо профессиональным иJIи социальным гр}.ппtlш{ и
организациям, быть независимыми от влияния отдельньD( граждtш, профессионаJIьньD(

или социальньD( групп и организаций;

д) исключать действия, связЕtнные с вJIиянием к€tких-JIибо личньрq, им)дцественньIх
(финансовьж) и иIIьD( интересов, преIIятствующих добросовестному исполнению ими

должностньпr обязанностеfr ; "

е) уведомлять работодатеJuI фуководителя Учреждения) обо всех слуаrtх обращения к

работнику Учреждения каких-JIибо шац в цеJuIх скJIоненрш к совершению коррупционIIьD(

правонарушений; ]

ж) собшодать установлеIfiIые федеральньшrли закоII€INIи, региончrльными и
м},нициtIЕIльными нормативными актаI\4и ограниченияи з€шреты, испоJIнять обязанности,
связанные с про фессиона_rrьной деятельностью;

з) соб;шодать бесприсц)астность, искJIючаюшryю возможность влиянIбI на их с.lryжебную

деятельность решений политических партий и общественньIх объединений;

и) собшодать нормы сrryцсебной, профессиональной этики и правила делового поведения;



л) проявлять терпимость и уважение к обычаяи и традицилчI народов России и других
государств, )дмтывать культурЕые и иные особенности рZвJIиIIньD( этнических,

социалъньD( груtIп и конфессий, сIIособствовать межнациональному и

межконфессион€tJIьному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работниками Учреждения своих должностIIьD( обязшrностей, а также

избегать конфrпrктньпс ситуадий, способньпr наЕости ущерб его репугации или

авторитету;

н) принимать IIредусмотренные зiжонодатеJIьством Российской Федерации меры по

недопущеЕию возникновения конфликта интерееов и урегулированию возникшIих сл}п{аев

конфлпrкта интересов;

о) не использовать служебное положение дJIя оказания влияЕия на деятельность дрУгих

работников Учреждения и граждан при решении вопросов литшого характера;

п) воздерживаться от публичньпt высказБrваний, суждений и оцеIIок в отношении

деятельности работодатеJuI, если это не входит в должностные обязанности работниКа
Учреждения;

р) соблюдать устЕ}IIовленные в Учреждении прЕIвила публичньпr выступлениЙ И

предоставления служебной информации;

12. Работники Учреждения в своей деятельности IIе должны допускать нар}.шение ЗакоIlов

и иньD( нормативньD( прчtвовьD( €ктов, исходя из политической, эконОмИческОй

целесообразЕости либо по иЕым мотивЕIlvI.,

14. При исполнении ими должностньD( обязанностей работники Ее должны допускать

личн}.ю заиЕтересованность, которЕU{ приводит иJIи может привести к конфликтУ

интересов.

При назначении на доJDкIIость _и исполнении должностньD( обязанностей работник обяЗаН

заlIвить о наличии иJIи возможности нЕtлитIия у него личной заинтересованности, KoToPalI

влиrIет или может повJIиять на надлежащее исполнение им должностньD( обязалrностей.

15. Руководитель Учрежденутя обязан rrредстilвJlять свед9ния о доходах, об имУщесТВе и

обязательствах имущественного характера своих и tшенов своей сомьи в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

16. Работнику Учрежления зzшрещается поJrr{ать в связи с исполнением им должностньD(

обязанностей вознагрчDкдениr{ от физических и юридичоских лиц (подарки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдьD(, За

fIользование ц)анспортом и иные вознагра)кдения). Подарки, полуt{енные работникаN{и в

связи с профессиоЕrlJьными мероприятиями, со служебными комЕ}ндировкаIuи и С

другими официальными мероприятиrIми, цризнrlются соответственЕо собственносТЬЮ



органа местного самоуправлениjI и передrlются работником по акту в орган местIIого

самоуrrравJIения, в котором он исполнrIет свои профессионаJIьные обязанности, за

искJIючениом сJrучаев, установлеIIньтх законодательством Российской Федерации.

|7. Работник в соответствии со своими должностными поJшомотIиями может

обрабатьrвать и IIередавать служебную информацию тlри соблюдении действующих в

Учреждении норм и тtrrебований, принятьD( в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

18. Работник Учреждения обязан шринимать соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденци€tльности информации, за несанкционированное рЕIзглашение
которой он несет ответственность или (и) которая стапа извесfiIа ему в связи с

исполнением им должностньпr обязанностей. (Перечень сведений конфиденциального

характера, утвержденный Указом Президента РФ от б марта |997 г. N 188 с измененияМи

и доrrолнениllми от 23 сентября 2005 г.)

19. Работник Учрежденця, наделенньй оргаЕизационно-распорядительЕыми

полномоIмfl,lи rrо отношению к другим работникапd, должен быть для них образцом

гrрофессиоЕЕulизма, безупречrrой реrгугации, способствовать формированию в Учреждении

благоприятЕого дrrя эффективной работы мор€rльIIо-психологического кJIимата.

20. Работник Учреждения, н4деленньй организационно-распорядительными

полномоtIиrIми flo от}Iошению к другим работникам, призван:

а) принимать меры по предотвраlцению и }регулироваýию конф;rrткта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать слу{аев принужде""я работников к )пIастию в деятельности поJIитических

партий и общественнъIх объединений.

21. Работник Учреждения, наделенньй организационно-распорядительными

полномочиями по отноiпению к другим работникашr, несет ответствеIIность В

соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или безДеЙСтВИе

подчинеЕНьD( емУ сотрудниКов, IIаруШающих IIринципы этики и IIрatвипа сrryжебного

поведенш{, если oliHe принял меры по недопущению таких действий или безДейСТВия.

III. Этические правила служебноrо поведения работников.

22. В служебном поведении необходимо исходить из конституциоЕньD( положениЙ о ТОМ,

что человек, его права и свободы явJIяются высшей ценностью, и каждьЙ грtDкДаНИН

имеет право на неприкосновенность частной жшtзни, JIитIную и семейную тайну, заIrIиТУ

чести, достоинства, своего доброго имени.

23, В служебном поведении работник Учреждения воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискримиЕационIIого харuжтера по признzжам

пола, возраста, расы, ЕационаJIьности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного

или семейного положения, поJIитических или религиозЕьгх предпочтений ;
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б) грубости, шроявлений пренебрежительного тона, заносIIивости, продвзятьD( замечаниЙ,

предъявлеЕия неправомерньD(, незаслуженньD( обвинений;

в) угроз, оскорбительIIьD( выражений иJIи реплик, действий, препятствующих

нормальЕому общению или провоцирующих цротивоправное поведение;

г) курения.

24. Работники шризваны способствовать своим служебньшr поведением установJIению в

коллективе деловьIх взаимоотношений и конструктйвного сотруд{ичества друг с д)угом.

Работники УчреждениrI доJDкны бьrь вежJIивыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявJuIть терпимость в общении с гражданаN{и и коллегаJ\4и.

25. Внешний вид работников Учреждения при испоJшении им должностньD(
обязанностей в зЕшисимости от условий слтужбы и формата с;ryжебного мероприятия

должен способствовать уважительному отношению граждан к работникtlп{ и Учреждению

в целом, соответствовать общепринятому деловому стиJIю, которьй отличают

официальность, сдержанность, традиционность, ttкKypaTнocTb.

IY. Взаимоотношения работников в Учреждении.

26. Не приним€}ть IIикаких серьезньD( решений без широкого предварительного

обсуждения. Мы несем ответственность за то, что говорим и делаем. Работники

Учрежления - основа его репутации, Поэтому они должЕы созЕавать, что любые

неэтичные иJIи антиобщественные действия, совершенные на рабочем месте или в

свободное время, могут нанести ущерб репугации уIреждения.

27. Взаимоотношения между работникЙи, вне зЕ}висимости от занимаемой должности
или сферы деятельности, строятся на принциrrах: _

- открытости и доброжелательности;

- комаЕдIIой работы и ориентации на сотрудничество.

- диIItlNIиtIности развития оргЕlнизации.

Любые формы пренебрежительного иJм оскорбительного отношеЕия друг к ДрУгУ

явJIяются недогryстимыми.

28. Взаимоотношония между руководителем и подчиненЕыми.

Руководство Учреждением поощряет интересные и умные идеи, предложения, уIитыВаеТ
мнениlI и настроения работников при решеЕии воIIросов уIIравленшI Учреждением.

29. ВзаимоотношениrI руководитеJIя с подтIинонными строятся на принципllх:

- открытости руководства по отношенйю к работникаirл;



- предоставления руководитеJIями равньгх возможностей всем своим подчиненным для

выполнения своих обязанностей;

- поддержки инициативности подtмненньD(;

- 11оЕимаНиJI с11ецифики рабоТы подrмненньD( и разделеЕиr{ ответственности за результаты

их работы; ,

- ноrrредвЗятостИ и справедЛивой оцеНки резульТатов рабоТЫ ПОдtIиненньD(.

30. ВзаимОотношенИя подчиненньD( с руководителем строятся на приЕципах:

- ув.Dкения, дисциIIJмны и соблюденlUI субординации;

- добросовестIIого выполнеЕия, как своих rrрямьIх дол}IGIостньD( обязанЕостей, так и

Других заданий руководства, не описапньD( в должностньD( иIIстр}кцил(, цо напрям}ю

относящихся к сфере и специфI4ке деятельности Учреждени,{.

ВзаимоотношениlI с родитеJUIми (законными представитеJUIм) воспитанников.

31. Во вз€Iимоотношениrtх с родитеJUIмvl иIм законными представитеJIями воспитztнников

работники должны руководствоваться принципtlN,lи:

- увЕDкения, доброжелательЕости и корректности;

- работникИ в шобой ситуации должны воздерживаться от действцй и зfuIвлений,

вьIходяIцих за шродеJы их компетенции и полномочиЙ, в том числе, во избежание

слуrайного предостЕtвления ложной информации, от консультировЕши,I родителей по

BoгIpocrll\d, требующим специЕIльньD( зIIЕ}ний и вьпlодящих за пределы их компетенции,

З2. При взаимодействии с родитоJUIми работники обязаны собJIюдать педагогическую

этику.

зз. Работники не должньi разглашать информацию, I(oTopal[ может нанести им иJIи

Учреждению материаJIьньй иlрт иной ущерб, кроме cJýпIaeB, когда разглашение IIодобЕой

информации предусмотрено зttконодательством.

Y. ответственно;ть за нарушение положенпй Кодекса,

З4. Нарушение работника]uи Учреждения положеЕий Кодекса подлежит моральному

осуждению на заседании соответствующей комиссии по собJшодеЕию требований к

служебному tIоведению работников и урегулировчlЕию конфликта интересов, IIа общем

собрании трудового коллектива Учреждения, а в слуItшх, предусмотренньж

федеральными законами, Еарушение положений Кодекса влечет применение к работнику

мер юридической ответственности.

соблюдение работник€lNIи УчреждениlI положений Кодекса уIитывается при проведении

аттестаций, формиРованиИ кадрового резерва дJIя вьцвижеЕи,I на вышестоящие

должности, а также при нztложении дисциfiлинарЕьtх взысканий,
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35. Нарушение праВил и норМ деловой этики, содержащгхся в настоящем Кодексе, иньD(
внугренних докумеIIтах УчрежденvIя) или явJUIющихся общепришIтыми, может явJUIться
основанием для непримонениrI меры стимулирующего характера, не повышениrI в
должности, рассмотрения информации о нарушеЕии на собрании трудового коллектива и
IIришIтIбI иньж мер к нар}.шитеJIю.

36. Кодекс деловой этики и служебного поведения явJU{ется приложением к Правилалл
внугреннего трудового распорядка Учреждения.
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